
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

♠例会予定 

5/5 （月）法定休日（こどもの日） 

5/12（月）第2813回例会 誕生日、結婚記念日祝い／ 

5/16（金）第2814回例会 ガバナー杯チャリティゴルフ大会 

（名張カントリークラブ） 

5/19（月）休会 5/16欠席の方のメーキャップ受付 

5/26（月）第2815回例会 奉仕委員会担当例会 （特別会議室） 

 

♠地区の予定  

5/10（土）次期会員増強ラーニングセミナー 都ホテル岐阜長良川ボールルーム 

 

♠家庭集会の予定  

月/日 当番リーダー メンバー 

5/8 的場 城山 幸松 志浦 丹下 梅澤 

5/22 前田 川地 隠地 伊集 菅尾 

 

♠その他 

5月度理事会 5/12（月）11時00分～ 

 

♠5月お祝い 

会員誕生日： 富永 玉田 中森 

パートナー誕生日： 小川直美 山本典代 

結婚記念日： 梅澤 大崎 廣瀬 小川哲也 

 

【会長の時間】勝木会長 

一昨日の伊賀市での「ボッチャ」大会参加の皆様、

お疲れさまでした。好成績とはなりませんでしたが、

好ゲームもあり、楽しく応援させていただきました。

このボッチャ大会も、中勢伊賀グループが主催する形

での開催は、今回で一旦終わるという事です。第一回

大会を名張ロータリーが優勝で飾ってのスタートだ

っただけに、残念な思いもありますが、またの再開に

期待したいと思います。その後、名張に帰ってから残

念会をいたしました。ボッチャ大会は、13時にスター

第2813回例会 

5月12日(月)12:30点鐘 

 

 

【総合司会】藤森 至 副会長 

【ソング】君が代 四つのテスト 

【行事】組織強化担当例会 

     卓話:廣野委員長 

【次回のお知らせ】 

5/16（金）第2814回 

ｶﾞﾊﾞﾅｰ杯チャリティゴルフ大会 

5/19（月） 

5/16欠席の方のﾒｰｷｬｯﾌﾟ受付 

5/26（月）奉仕委員会担当例会 

        （特別会議室） 

 

本日のプログラム 

第2812回例会 

4月21日(月)12:30点鐘 

【出席報告】      幸松君 

〇ゲスト 

〇ビジター 

〇出席報告 

 会員数 43名 欠席人数 8名 

 出席人数 35名 

 出席免除者 0名 

 事前メーキャップ 5名 

 出席率  93.02% 

〇4/7(月)の出席率は 

ﾒｰｷｬｯﾌﾟの為88.10% を 

90.48% に訂正致します。 

前例会の記録 



トし15時30分に閉会となりましたが、食事をしながらの残念会は、反省することが

沢山ありすぎて 16時から 21時まで続きました。しかし、大変有意義な良い時間で、

アッという間の５時間でした。参加の皆様ありがとうございました。また機会を作り

たいと思います。今日は卓話が続きますので、私は以上とさせていただきます。 

 

 

【幹事報告】 

◎本日の例会  

組織強化担当例会 卓話：廣野委員長／地区研修・協議会報告 

◎お知らせ 

・令和7年2月岩手県大船渡市山林火災に対する皆様からのご支援38,000円をガバナー事務所へ送金しました。 

・ボッチャ大会ご参加の皆様、結果は残念でしたがお疲れ様でした。 

・久居ＲＣ創立30周年記念事業として「久居の偉人～上野英三郎博士没後100年記念講演会」が5/10（土）13:30～久居

アルスプラザ（ときの風ホール）にて開催されます。入場無料、先着 500人まで、当日はメーキャップ受付があります

のでお名前の記入を忘れないようにお願いします。 

◎家庭集会 

4/24（木）当番リーダー：丹下 出席者：中森 川口 伊集 大崎 岩見 富永 

◎次週の予定 

4/28（月）特別休会 

5/5 （月）法定休会 

5/12（月）第2813回 誕生日、結婚記念日祝い 

◎他クラブ例会の変更  ※事務局にてご確認ください 

 

【卓話】組織強化委員会 廣野委員長 

埼玉県の歯科医院がCSR活動に取組んだ事例を元に「小さな会社は、地域貢献で業績を伸

ばす」という本を出版し読んでみて感じた意見と、昨日の地区研修協議会で学んだこととが

結びついたことをお話ししたいと思います。三方良しとは、売り手良し、買い手良し、地域

良し。地域には「異業種との付き合い」が含まれているということ。まさにロータリークラ

ブの例会はその場所なんだと理解しました。また、先日開催したオープン例会も非常に有意

義な場所であると。そこに従業員を参加させると、例会の様子を肌で感じることができ、従

業員自身に地域貢献について考える力が身につくのだと。それこそが企業の質が上がり、企

業の業績向上に繋がるのだと。利益追求は悪循環、地域が求める仕事や商品に目がいかない

と商品やサービスの提供はできない。従業員にとってもマイナスでしかない悪循環。だから

こそ、地域貢献こそが会社にとって一番重要な取り組みなのだと認識しました。 

 

【委員会報告】ガバナー杯実行委員 杉本君 

5/16開催の概要とタイムスケジュール表を配布致しています。8時スタートになりますので集合時間は7：30全体集合に

てご協力ください。スタッフには昼食も用意しています。なお最終集合は15：30になっておりますので、こちらもご協力

ください。 

 

【地区研修・協議会報告】 

杉本君（会員基盤強化分科会） 

分科会のテーマは「これからの会員増強」で、亀井委員長から説明がありました。まず当地区の

会員傾向に触れ、3月末時点で3,171名の会員が在籍しており、全国でも5番目の会員数を有す

る地区になったとのことです。ただし期末になると減少傾向があり、退会を防止する対策を各ク

ラブで検討して欲しいとの要望がありました。次に、会員基盤の強化に関してですが、例会を充

実させること。例会出席が人格の向上となり、職業奉仕につながる「入りて学びて、出て奉仕せ

よ」。これを実践することで、会員として好ましいクラブ体験に繋がる大きな役割があります。今

後の課題として、クラブが多様化する必要があるとのこと。理由としては、会員が多様化してい

【家庭集会の報告】 

4/24（木） 

リーダー：丹下 

参加者：中森、伊集、大崎、 

岩見、富永 

話題： 

・ロータリーについて 

・クラブの歴史について 

・各自の職業奉仕について 



るからであり、クラブ独自の会員種別を作ること検討することが重要です。例として、シニア会員、WEB会員、パスポート

会員、法人家族会員、ヤング会員（40歳以下）など、参加スタイルを多様化し、時間と会費を軽減することで、会員拡大

に繋がるのではないかと考えています。最後に、ロータリーの目的は職業奉仕、会員は高潔な職業人でなければならない。

4大奉仕を遵守できる人の入会が望ましく、世の中の変化を受け入れ、また柔軟に対応していくことが「これからの会員

増強」に必要なことであると考えられています。 

 

 

志浦君（ロータリー財団分科会） 

ロータリー財団は国際ロータリーに併設された財団法人です。国際ロータリーは会員からの会費

によって支えられ、ロータリー財団は寄付によって支えられています。【ロータリー財団の使命】

ロータリアンが、健康状態を改善し、教育への支援を高め、貧困を救済することを通じて、世界

理解、親善、平和を達成できるようにすることです。【地区ロータリー財団部門委員会】5つの小

委員会で構成されています。資金推進小員会・ポリオ・プラス小委員会・資金管理小委員会・補

助金小委員会・平和フェローシップ小委員会の5つです。各小委員会の活動内容が委員長から講

義があり、全体の運営として、寄付推進１人150ドル以上、ポリオ30ドル、恒久基金寄付1000

ドル／クラブが推奨されています。 

 

梅澤君（新会員分科会） 

ロータリーの歴史と基本的な知識を学んできました。中でも印象に残ったのは「例会は人生の道

場である」と。単に情報を得るだけでなく、自分の考え方や行動を見つめ直し、人としての器を

広げるような学びの場であり、今後の人生にいかしていかなくてはいけないのだと。それこそが

RCなんだと理解しました。 

 

 

大薮君（米山記念奨学分科会） 

米山奨学金制度を使って日本へ来る留学生は、中国と韓国で50％以上を占めている現状。卒業生

の講演では自国での選考方法や、本制度は人気の高い奨学金であること。応募資格も厳格で、日

本語検定等、とても高等な条件があり、推薦を受けることだけでもハードルが高いものだと知り

ました。推薦後には来日し、面接を受けた後に採択されるという、非常に狭き門をくぐり抜けた

優秀な学生が受けているのだと知りました。 

 

 

 

伊集君（奉仕プロジェクト分科会） 

2630地区のホームページを見てください。「各種資料」を開き、一番下までスクロールしてくだ

さい。各クラブの取り組みアンケート結果が載っています。当クラブの事例も紹介していただき

ました。また、支援を必要とする団体と、各ロータリークラブとのマッチングサイトを6月に立

ち上げます。青少年奉仕委員会メンバーは今年度の「子どもの居場所づくり事業」説明に回りま

す。是非、卓話の依頼をお願いします。 

 

 

藤森君（戦略計画分科会） 

戦略計画とクラブの活性化について話を聞きました。変革性・柔軟性・多様性が求められるのだ

と。RC基本理念「四つのテスト」、目的「意義ある事業の基礎として奉仕の理念を推奨し、これ

を育むこと」。クラブ運営の基本は、会員が気持ちよく例会に参加できるよう、会長はじめ理事・

会員が一丸となって進めていくことだと改めて理解致しました。 

 

 

 



【ニコニコBOX】本日の合計金額 36,000円 

〇ボッチャ大会参加の皆様おつかれさまでした。本日廣野さん、卓話楽しみにしています。 

地区協議会報告よろしく。 勝木会長 

〇ボッチャ大会参加の皆様お疲れ様でした。廣野委員長卓話楽しみです。 廣瀬幹事 三枝君 川地君 

中島君 小川貴司君 福本君 前田君 城山君 藤森君 井上君 宮尾君 森本君 志浦君 坂本君 三木君 

山本君 今中君 菅尾君 杉本君 大崎君 丹下君 隠地君 脇坂君 玉田君 遠山君 大薮君 梅澤君 岩見君 

〇春祭り無事雨も降らず終えました。同文 中森君 

〇ボッチャ大会参加の皆様お疲れ様でした。 廣野君 

〇早退のおわび！ 幸松君 

〇昨日は第3回サンロードフェスが無事盛会に終える事ができました。 

ご協力、ご参加いただきました皆様誠にありがとうございました 富永君 

 

 

■ボッチャ大会 

 

■ゴルフ同好会 

 

 

 

 

 

■地区大会（韓国） 


